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北京赛育达科教有限责任公司

关于机械行业职业能力评价实施方案
（考试站）

为了方便各单位顺利开展行业职业能力评价工作，现从考试

站职业能力评价范围、考试站建立、证书评价申报、评价方式、

“一考多证”以及相关费用几个方面介绍评价工作具体实施方案。

一、考试站职业能力评价范围

序号 职业编码及名称 序号 职业方向编码及名称 等级

1
JX02-11-02

机器人工程技术人员

1
JX02-11-02-01

工业机器人装调维修员
4、3

2
JX02-11-02-02

工业机器人操作调整员
4、3

2
JX02-11-03

智能制造工程技术人员

3
JX02-11-03-01

智能制造系统规划设计师
3

4
JX02-11-03-02

智能制造系统应用维护师
4、3

5
JX02-11-03-03

智能制造系统调试维修师
4、3

3
JX02-11-05

增材制造工程技术人员
6

JX02-11-05-01

增材制造（3D 打印）技术应用师
4、3

注：4 对应四级（中级工）、3 对应三级（高级工）。

二、建立考试站

（一）工作职责：

1.认真贯彻执行国家和机械行业有关职业能力水平评价工

作的方针政策及规定。

2.在评价中心及上级主管机构的领导下具体实施本机构批

准评价许可范围内的职业能力水平评价工作。
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3.负责职业技能和职业能力考核考试成绩的汇总上报和信

息统计工作，建立和管理职业能力水平评价的相关资料档案。

4.组织本考试站相关技术技能人员参加机械工业人才评价

管理、考评和质量督导人员资质培训和考核，对考评人员的工作

提出评价意见。

5.积极参与行业职业技能标准、培训教材（大纲）、试题库

编制工作，并响应和参与各类各级职业技能竞赛活动和其他人才

评价工作。

6.完成评价中心及上级主管机构交办的其他工作。

（二）场地要求

理论知识考试在标准教室（或机房）进行；技能操作考核在

配备具有相应设备、工具、工装，照明、通风条件良好、安全措

施完善的场所。原 X 证书考核站点可直接转换为对应职业的考试

站。

申报流程：

1.提交申请材料：审批表及场地设备照片。

2.审批与公示：报评价中心复核并批复后，签署合作协议缴

纳考试站审核注册费用。

3.获批与授牌：公示期（7-15 天）结束后，由中国机械工

业联合会机械工业人才评价中心颁发铜匾、许可证、评价专用章

及评价管理服务平台帐号。

（三）人员配置
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1.领导成员

负责人：1 人，由企业人力资源管理部门负责人及以上职务

或职业院校分管副校长及以上职务的人员担任。

常务负责人：专职 1 人，由考试站承建单位派人担任，中级

以上职称。

2.管理人员：专（兼）职管理人员不少于 3 人，包括会计出

纳、档案管理、信息管理及考务人员。

3.考评人员：根据《机械工业人才评价有关规程和管理办法》

及职业技能标准中关于考评人员配置要求，配置相应工种的考评

人员，包括考评员、高级考评员和管理人员。人员配置：理论知

识考试考评人员与考生配比为 1:15，每个标准教室不少于 2 名

考评人员；操作技能考核考评人员与考生配比为 1:10，且考评

人员为 3 人（含）以上单数。

4.师资人员

每个考试站配置 2～5名培训师。培训师要求具有机械工业

联合会机械工业人才评价中心颁发相应等级的工业视觉系统运

维员机械行业职业能力证书（或经过公司培训具备相应工种的 X

证书师资培训证）。

（四）相关人员资质及培训

1.申报考评员和高级考评员应具备一下条件：

（1）考评员应当具备技师及以上技能等级证书或中级以上专

业技术职称；
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（2）高级考评员应当具有高级技师技能等级证书或高级专业

技术职称，并取得考评员资格一年以上；

（3）熟悉本职业（或专业）的专业知识和操作技能，并具有

一定考评经验；

（4）掌握必要的机械工业人才评价工作理论、技术和方法，

熟悉机械工业人才评价工作的有关法律、法规和政策，有从事人

才评价工作培训，考核的经历

（5）自觉遵守机械工业人才评价考评人员工作守则和有关规

章制度，坚持原则，办事公道，廉洁奉公，作风正派。

2.申报工作管理人员应具备以下条件：

（1）从事机械工业人才评价工作的各级管理人员，包括：教

育培训部门主管领导、人才评价机构及相关单位领导、考务、统

计等各类管理人员；

（2）热爱机械工业人才评价工作，自觉遵守机械工业人才评

价有关规章制度，坚持原则，办事公道，廉洁奉公，作风正派，

具有良好的职业道德和敬业精神。

3.申报师资培训人员

培训对象为与评价专业相关的国各高校、高职高专、技工院

校及相关行业、企业从业人员。

三、证书评价申报要求

序号 等级 申报条件

1 中级

（1）累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。

（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格(职业技能等级、职业能力)

证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。

5J
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（3）取得本专业或相关专业的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上

普通高等学校毕业证书(含在读应届毕业生)。

2 高级

（1）累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。

（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职业技能等级、职业能力)

证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。

（3）取得符合专业对应关系的初级职称(专业技术人员职业资格)后，累计从

事本职业或相关职业工作满 1 年。

（4）取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证书(含在读应届

毕业生)。

（5）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职业技能等级、职业能力)

证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业毕

业证书(含在读应届毕业生)。

（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相

关专业的毕业证书(含在读应届毕业生)。

四、评价方式

分为理论知识考试、技能考核。理论知识考试以笔试或机考

方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求和相

关知识要求；技能考核主要采用现场操作方式进行，主要考核从

业人员从事本职业应具备的技能水平。

理论知识考试、技能考核均实行百分制，成绩皆达 60 分（含）

以上者为合格；理论知识考核和实操技能考核全部通过，则可以

获取职业能力证书。

五、“一考多证”实施

结合行业证书标准及 X 证书标准，实施“一考多证”，进行

证书转换，转换细则如下：

（一）机器人工程技术人员

1.认证方式

分理论知识考核和操作技能考核。理论知识考核采用闭卷上

机考核，操作技能考核采用现场实际操作、模拟操作等方式。理
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论知识考核和操作技能考核均实行百分制，根据理论知识权重表

和操作技能考核权重表设置考试题目。成绩皆达 60 分级以上者

为合格。

理论考核：采用笔试或机考，考核内容为单选题 70%、多选

题 20%、判断题 10%；实操考核：采用现场实际操作、模拟操作

等。

理论知识考核不少于 120min。操作技能考核：中级工不少

于 180min。高级工不少于 240min。

2.证书转换

职业编码及名称 职业方向编程及名称 对应 X 证书

JX02-11-02

机器人工程技术人员

JX02-11-02-01

工业机器人装调维修员
工业机器人应用编程

JX02-11-02-02

工业机器人操作调整员
工业机器人应用编程

（二）增材制造工程技术人员

1.认证方式

分理论知识考核和操作技能考核。理论知识考核采用闭卷上

机考核，操作技能考核采用现场实际操作、模拟操作等方式。理

论知识考核和操作技能考核均实行百分制，根据理论知识权重表

和操作技能考核权重表设置考试题目。成绩皆达 60 分级以上者

为合格。另技师、高级技师还需要进行综合评审。

理论考核：采用笔试或机考，考核内容为单选题 70%、多选

题 20%、判断题 10%；实操考核：采用现场实际操作、模拟操作

等。
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理论知识考核不少于 120min。操作技能考核：中级工不少

于 180min。高级工不少于 240min。

2.证书转换

职业编码及名称 职业方向编程及名称 对应 X 证书

JX02-11-05

增材制造工程技术人员

JX02-11-05-01

增材制造（3D 打印）技术应用师
增材制造模型设计

（三）智能制造工程技术人员

1.认证方式

分理论知识考核和操作技能考核。理论知识考核采用闭卷上

机考核，操作技能考核采用现场实际操作、模拟操作等方式。理

论知识考核和操作技能考核均实行百分制，根据理论知识权重表

和操作技能考核权重表设置考试题目。成绩皆达 60 分级以上者

为合格。另技师、高级技师还需要进行综合评审。

理论考核：采用笔试或机考，考核内容为单选题 80%、判断

题 20%；实操考核：采用现场实际操作、模拟操作等。

理论知识考核不少于 120min。操作技能考核：中级工、高

级工不少于 180min。

2.证书转换

职业编码及名称 职业方向编程及名称 对应 X证书

JX02-11-03

智能制造工程技术人员

JX02-11-03-01

智能制造系统规划设计师
智能线运行与维护

JX02-11-03-02

智能制造系统应用维护师
智能线集成与应用
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JX02-11-03-03

智能制造系统调试维修师
智能线运行与维护

六、费用标准

1.证书费用

2.考试站费用

考试站审核注册费用：3000 元（有效期 2 年）

3.师资队伍建设费用

参加考评员或管理人员培训的学员培训费 1500 元/人，参加

高级考评员的学员缴纳 1800 元/人，如同时参加考评和管理两项

培训的学员另加收 300 元/人。

北京赛育达科教有限责任公司（带章）

2025 年 9月 5日

中级（四级）

（元/人）

高级（三级）

（元/人）

工业机器人装调维修员 280 280

工业机器人操作调整员 280 280

增材制造（3D 打印）技术应用师 280 280

智能制造系统规划设计师 —— 280

智能制造系统应用维护师 280 280

智能制造系统调试维修师 280 280

证书名称

等级


